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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Программа воспитания МКОУ ВШ № 12 с. Заозерное (далее - Программа)
разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная программа

воспитания», утвержденной 02.06.2020 года на заседании Федерального учебно-

методического объединения по общему образованию, с Федеральными государственными

образовательными стандартами (далее - ФГОС) общего образования.
Данная программа направлена на приобщение обучающихся к российским

традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском

обществе, а так же решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в
социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их

людьми. Воспитательная программа является обязательной частью основной
образовательной программы МКОУ ВШ № 12 с. Заозерное и призвана помочь всем

участникам образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал
совместной деятельности и тем самым сделать школу воспитывающей организацией.

Вместе с тем, Программа призвана обеспечить достижение обучающимся личностных

результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы российской идентичности;
готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и
социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой
деятельности школы. Данная программа воспитания показывает систему работы с

обучающимися в школе.

1. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО

ПРОЦЕССА
Процесс воспитания в МКОУ ВШ № 12 с. Заозерное основывается на следующих

принципах:

- Приоритет безопасности обучающихся - неукоснительное соблюдение законности
и прав обучающихся, соблюдения конфиденциальности информации об обучающихся;
Совместное решение личностно и общественно значимых проблем - личностные и

общественные проблемы являются основными стимулами развития обучающегося, а

воспитание - это педагогическая поддержка процесса развития личности обучающегося,
организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как

предмета совместной заботы и педагогического коллектива, и обучающихся;

- Системно-деятельностная организация воспитания - интеграция содержания
различных видов деятельности обучающихся осуществляется на основе базовых



национальных ценностей, системности, целесообразности и не шаблонности воспитания 

как условия его эффективности;  

- Полисубъектность воспитания и социализации - обучающийся включены в 

различные виды социальной, информационной, коммуникативной активности, в 

содержании которых присутствуют разные, нередко противоречивые ценности и 

мировоззренческие установки, поэтому деятельность нашего образовательного 

учреждения, всего педагогического коллектива в организации социально-педагогического 

партнерства является ведущей, определяющей ценности, содержание, формы и методы 

воспитания и социализации обучающихся в учебной, вне учебной, внешкольной, 

общественно значимой деятельности; 

- Событийность - реализация процесса воспитания главным образом через 

проведение различных мероприятий, которые бы объединяли обучающихся и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими совместными делами как предмета 

совместной заботы;  

- Ориентация на идеал - воспитание всегда ориентировано на определенный идеал, 

который являет собой высшую цель стремлений, деятельности воспитания и 

самовоспитания, духовно-нравственного развития личности. В нашей школе 

формирование жизненных идеалов, помогает найти образы для подражания в рамках 

гражданско - патриотического воспитания, что позволяет обучающимся сопоставить свои 

жизненные приоритеты с духовной высотой, героизмом идеала;  

- Диалогическое общение - предусматривает его организацию средствами 

равноправного межсубъектного диалога;  

- Психологическая комфортная среда - ориентир на создание в образовательной 

организации для каждого обучающегося позитивных эмоций и доверительных отношений, 

конструктивного взаимодействия школьников и педагогов;  

- Следование нравственному примеру - содержание учебного процесса, вне 

учебной деятельности наполняется примерами нравственного поведения, особое значение 

для духовно-нравственного развития обучающегося имеет пример учителя, его внешний 

вид, культура общения и т. д; Основными традициями воспитания в МКОУ ВШ № 12 

с.Заозерное являются следующие: Ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до 

участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного дела); 

конструктивное межличностное, межклассное и межвозврастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность; формирование корпуса классных 

руководителей, реализующего по отношению к обучающимся защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в том числе и в разрешении 

конфликтов) функции и т.д.  

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

 Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской 

общеобразовательной школе, - это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей 

ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях российского народа. Исходя из анализа специфики контингента 

обучающихся МКОУ ВШ № 12 с.Заозерное, места школы в системе образования и в 



уголовно-исполнительной системе, педагогический коллектив школы видит свое основное 

предназначение в коррекции нравственно-ценностных ориентаций обучающихся, 

педагогической поддержке обучающихся в изменении их жизненной траектории в 

соответствии с общепринятыми нормами и общечеловеческими ценностями.  

Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной 

динамики развития личности обучающегося, а не только на обеспечение соответствия его 

личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и 

обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности обучающегося и усилий 

самого ученика по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в 

достижении поставленной цели в связи с этим важно.  

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

- поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию 

новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности 

общешкольных ключевых дел,  реализовывать воспитательный потенциал и возможности 

школьного урока, поддерживать использование интерактивных форм занятий с 

обучающимися на уроках;  

 - формирование гражданских чувств и качеств: патриотизма, интернационализма, 

чувства гражданского долга и социальной ответственности, готовности отстаивать свои 

убеждения.  

 - формирование опыта и культуры гражданского поведения, социальной 

активности.  

 - определение и использование потенциала. Создание условий для формирования у 

обучающихся общественно значимых качеств характера.  

 - формирование положительного отношения к учебе, развитие познавательной 

активности;   

- развитие социальной активности и ответственности через участие во внеклассных 

мероприятиях;  

 - раскрытие индивидуальных качеств личности посредством участия обучаюшихся 

в творческой жизни коллектива школы;  

 - сотрудничество школы с воспитательным отделом исправительных учреждений и 

психологами учреждений;  

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты:  

1. Удовлетворение социального запроса учащихся в обучении, образовании и 

воспитании.  

2. Повышение качества образованности обучающегося, уровня его воспитанности.    

3. Формирование потребности у обучающихся проявлять заботу о собственном 

здоровье, стремления к здоровому образу жизни.  

4.Личностный рост каждого учащегося.  

5. Адаптация выпускника основной школы, средней школы в социум - готовность к 

самостоятельному выбору и принятию решения, усиление ответственности за последствия 

своих поступков, успешность в адаптации в обществе после отбытия наказания. 

 Основные направления воспитательной деятельности на 2021-2022 учебный год: 

 - создание условий для формирования способности к произвольной 

ресоциализации и социализации в современном обществе;  



- обеспечение приоритета общечеловеческих ценностей во всех аспектах 

проводимой с осужденными воспитательной работы;  

- создание условий для присвоения обучающимися социо-культурных норм 

современного общества;  

- использование различных форм проведения воспитательных мероприятий 

(массовых, групповых, индивидуальных) и соответствующих методов воспитания 

(убеждения, принуждения, стимулирования, состязательности, личного примера и т. д.);  

- сбор, систематизация и распространение положительного опыта воспитательной 

работы. 

 Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение 

поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, 

которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих 

взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее 

себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных 

возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из 

трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных 

поисках счастья для себя и окружающих его людей.  

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в школе 

интересную и событийно насыщенную жизнь учеников и педагогов, что станет 

эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.  

3. ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Реализация цели и задач данной программы воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений - модулях воспитательной работы школы.  

3.1 Модуль «Ключевые общешкольные дела»  

Ключевые дела - это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для обучающихся и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совестно с детьми. Это комплекс коллективных 

творческих дел, объединяющих учеников вместе с педагогами в единый коллектив. В этих 

делах и мероприятиях принимает участие большая часть школьников. Ключевые дела 

способствуют интенсификации общения учеников и педагогического коллектива, ставят 

их в ответственную позицию к происходящему в школе.  

В образовательной организации используются следующие формы работы. На 

внешкольном уровне: 

 • социальные проекты - совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками 

и педагогами комплексы дел разной направленности, ориентированные на преобразование 

окружающего социума;  

• дискуссионные площадки для обучающихся, педагогов, работников 

исправительных учреждений, в рамках которых обсуждаются поведенческие, 

нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы;  

• спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную 

заботу об окружающих.  

На школьном уровне:  

• общешкольные праздники - ежегодно проводимые творческие дела и 

мероприятия (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со 

значимыми для обучающихся и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, 



так и на уровне исправительного учреждения, региона, России, в которых участвуют все 

классы школы;  

• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность обучающихся, а так же связанные с 

героико-патриотическим воспитанием;  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 

значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной 

активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.      

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей классов в малые группы по подготовке 

общешкольных ключевых дел;  

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел;  

• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на 

сплочение класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического 

самоуправления класса.  

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение, по возможности, каждого ученика в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей активный участник, инициатор, организатор, лидер;  

• индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел;  

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с 

ним, через включение его в совместную работу с другими учениками, которые могли бы 

стать хорошим примером для обучающихся, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 3. 2 Модуль «Классное руководство»  

Осуществляя работу с классом, педагог организует: 

 • работу с классным коллективом;  

• индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса;  

• работу с учителями, преподающими в данном классе;  

• работу с воспитательными и социальными отделами исправительных учреждений 

Работа с классным коллективом: 

 • инициирование, мотивация и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, осуществление педагогического сопровождения и оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;  

• педагогическое сопровождение ученического самоуправления класса, социальной 

активности учащихся;  

• поддержка ученических инициатив и их педагогическое сопровождение;  

• организация и проведение совместных дел с учащимися вверенного ему класса, 

воспитателей отрядов; интересных и полезных для личностного развития обучающегося 



(интеллектуально-познавательной, гражданско-патриотической, героико-патриотической, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной и др. направленности), позволяющие: 

 - вовлечь в них учащихся с самыми разными потребностями и тем самым дать им 

возможность самореализоваться в них,  

- установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для 

них значимым наставником, задающим образцы поведения в обществе;  

• проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ученика, поддержки активной позиции каждого обучающегося в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

• мотивация исполнения существующих и выработка совместно с обучающимися 

новых законов класса, помогающих учащимся освоить нормы и правила общения, 

которым они должны следовать в школе в рамках уклада школьной жизни.   

Индивидуальная работа с обучающимися:  

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение 

за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально создаваемых 

педагогических ситуациях, в играх, погружающих ученика в мир человеческих 

отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного 

руководителя с воспитателями отрядов, с преподающими в его классе учителями, а также 

(при необходимости) - с психологом;  

• поддержка обучающихся в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить; 

 • мотивация обучающихся на участие в жизни школы;  

• мотивация школьников совместно с учителями-предметниками на участие в 

конкурсном и олимпиадном движении;  

• коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, с воспитателями 

отрядов, с другими обучающимися школы; через включение в проводимые психологом 

тренинги общения; через предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по ключевым 

вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и 

учащимися;  

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников;  

• привлечение учителей к участию во внутри классных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной от 

учебной, обстановке;  



• привлечение учителей к участию в собраниях воспитательного отдела 

исправительного учреждения для объединения усилий в деле обучения и воспитания лиц, 

подлежащих обучению. 

 Работа с воспитательным отделом исправительных учреждений:  

• регулярное информирование воспитателей отрядов о школьных успехах и 

проблемах учащихся, о жизни класса в целом;  

• помощь воспитателям отрядов в регулировании отношений между учащимися, 

администрацией школы и учителями-предметниками;  

• организация собраний воспитательного отдела, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников;  

• создание и организация работы воспитательных советов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и обучения; 

 • привлечение начальников отрядов к организации и проведению дел класса; • 

организация на базе класса праздников, конкурсов, соревнований, направленных на 

сплочение работы педагогического коллектива, обучающихся и работников 

исправительных учреждений.  

3.3 Модуль «Школьный урок»  

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее:  

• установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности;  

• побуждение учеников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения с учителями и обучающимися, принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой информацией 

- инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего мнения по ее поводу, 

выработки своего к ней отношения;  

• использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию ученикам примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих текстов 

для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе;  

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных, 

деловых, ситуационных игр, стимулирующих познавательную мотивацию обучающихся; 

дискуссий, которые дают учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной 

работе и взаимодействию с другими обучающимися; 

 • включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

учеников к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;  

• организация наставничества мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи;  



• инициирование и поддержка исследовательской деятельности учеников в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст им 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, 

навык генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

  3.4 Модуль «Профориентация» 

 Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение учащихся; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности педагога и 

ученика - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности.  

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность ученика к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности.  

Эта работа осуществляется через:  

• профориентационные часы общения, направленные на подготовку обучающегося 

к осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего;  

• профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), 

расширяющие знания учеников о типах профессий, о способах выбора профессий, о 

достоинствах и недостатках той или иной профессиональной деятельности;  

• экскурсии в профессиональные образовательные учреждения и на 

производственные сектора, расположенные на территории исправительных колоний;  

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение 

онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

 • участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах;  

• индивидуальные консультации психолога и социального работника для 

обучающихся по вопросам склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей учеников, которые могут иметь значение в процессе 

выбора ими профессии и социализации после освобождения; 

 3.5 Модуль «Организация предметно - эстетической среды» 

 Окружающая учеников предметно-эстетическая среда МКОУ ВШ № 12 

с.Заозерное, при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир 

обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает 

атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию учениками школы. 

Воспитывающее влияние на обучающихся осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  



• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и вне учебные занятия;  

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего школьников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; информационных стендов различной 

направленности, повышающих мотивацию школьников;  

• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои 

фантазию и творческие способности и создающее повод для длительного общения 

классного руководителя со своими воспитанниками;  

• событийный дизайн - оформление пространства проведения конкретных событий 

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.);  

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах.  

3.6 Модуль «Взаимодействие с начальниками отрядов, воспитательными отделами 

исправительных учреждений»  

Работа с начальниками отрядов, воспитательными отделами исправительных 

учреждений осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания. 

Работа с начальниками отрядов, воспитательными отделами исправительных учреждений 

МКОУ ВШ № 12 с.Заозерное осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

На школьном уровне:  

• общешкольный совет воспитателей отрядов, участвующий в управлении 

образовательной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их 

обучающихся;  

• совещания, проводимые совместно с администрацией исправительных 

учреждений, на которых обсуждаются вопросы посещения учебных занятий, 

успеваемости и поведенческие аспекты учеников;  

• открытые уроки и внеклассные мероприятия, во время которых начальники 

отрядов могут посещать школьные уроки и мероприятия для получения представления о 

ходе учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;  

• общешкольные собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания обучающихся;  

На уровне класса:  

• классный совет, участвующий в решении вопросов воспитания и социализации 

обучающихся;  

• открытые уроки и мероприятия, во время которых начальники отрядов могут 

посещать школьные учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в образовательной организации;  

• классные собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания, обучающихся класса;  

На индивидуальном уровне:  



• работа специалистов по запросу начальников отрядов для решения острых 

конфликтных ситуаций;  

• участие начальников отрядов в педагогических советах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ученика;  

• помощь со стороны начальников отрядов в подготовке и проведении 

общешкольных и внутри классных мероприятий воспитательной направленности;  

• индивидуальное консультирование с целью координации воспитательных усилий 

педагогов и начальников отрядов.  

 

4. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ САМОАНАЛИЗА ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. Самоанализ осуществляется 

ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при 

необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной 

организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в образовательной организации, являются: принцип 

гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на уважительное отношение, как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс; принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных - таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между обучающимися и педагогами; принцип развивающего характера 

осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с обучающимися 

деятельности; принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие 

школьников - это результат как социального воспитания (в котором образовательная 

организация участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной 

социализации и саморазвития обучающихся.  

Основными направлениями анализа организуемого в образовательной организации 

воспитательного процесса могут быть следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, 

на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся каждого класса. Осуществляется анализ классными 

руководителями совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе с 

последующим обсуждением его результатов на заседании педагогического совета 

образовательной организации.  

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание педагогов 

сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы 



личностного развития обучающихся удалось решить за минувший учебный год; какие 

проблемы, решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу.  

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности обучающихся и 

педагогов. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в образовательной организации интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности учащихся, педагогов, и представителей 

исправительных учреждений.  

Осуществляется анализ заместителем директора по учебно-воспитательной работе, 

классными руководителями, и представителями воспитательных отрядов, хорошо 

знакомыми с деятельностью образовательной организации и класса. Способами 

получения информации о состоянии организуемой в школе совместной деятельности 

обучающихся и педагогического коллектива могут быть беседы с учениками и 

начальниками отрядов, педагогами, психологами, социальными работниками. 

Полученные результаты обсуждаются на педагогическом совете школы. Внимание при 

этом сосредотачивается на вопросах, связанных с:  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел;  

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов;  

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности;  

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

           - качеством профориентационной работы образовательной организации;  

           - качеством организации предметно-эстетической среды школы;   

           - качеством взаимодействия образовательной организации и представителей 

исправительных учреждений.  

Итогом самоанализа организуемой в образовательной организации воспитательной 

работы является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих решений.  

 

 


